
каз М 61А от fi.а7.2а25 г.
/"-- ]i

мероприятий по противодействию
отчет п0 исполнению плана 'l(:?'.J"ýffi, i

КОРРУПЦИИ ПРИ ОСУЩествлении закупок торФЬЬilЁбот, услуг для обеспечепия
мушиципальных шужд Iз ном дош ьнол qбраз,овательном учреждении <<Детский сад м 28>

за 1 шолугодие 2025 год

Отчет об исrlолнении мерOприятия

Определить ответственное лицо 1ответственн"rх лиЦ1 на
которого (которых) возложить функции, преимущественно
связаЕные с предупре}Itцением коррупции при осуществле}tии

Заведующий Приказом М 170А от 26,12.riЙ
ответственными назначены Смирнова Е.В.,
Евсеева Т.А., Осипова Е.Б., Овченкова М.Ю.

организовать повышение квмификации 
"оrрудrп"поцуказанных в пункте 1, по дополнительной профессиональной

мме по вOпросам. связанным с ос

не бызто необходимости

опреде,шить перечень работников учрежден}м, участвующих в
осущеатвлении защ/пки. к таким работникам отнOсятся
следующи9 (еоли примеrrимо) :

1) руководитель заказчика;
2) члены комиссии по осуществлению закупок;
3) руководитель коятрактной службы заказчика, контрактный

Заведlтощий 10.01.2025 Смирнова Е.В.

работниками у{ре}кденI4rI пё вопросам противодействия
коррупции.

проведение консультативно*методических совещаний l 13.0|.2025
19,0з.2025
16.05.2025

Смирнова Е.В.

Прсведение кOнсультативно-методическшх меропри"iийI
работниками учреждениJI, которым впервые поручено
ос}1цествлять деятельностьt связаЕную с закупками! по
вопрOсам противодейотвия кOррупции.

Старший
воспитатель

08.04.2025,
09.04.2025,
l0,CI4.2025

Оценка знапий работников учреждения по вопроса*, с*"uurпнйс соблюдением работниками учреждения и заrrретов,
требований о предотвраrцении или урегулировании конфликта
интересов, испол}lениJI ими обязанностей, установленньж

Заведующий 15.05.2025 Смирнова Е.В.



противодействии коррупции, в форме

Ана-гtитические
определен критерий выбора закупок, которьш

удеJIялось повышеннос внимание в отчетном

периоде
- размер начальной (максима-пьной) цены
мунищипального контракта, предметом

которого являютсfi поставка товара,

выполнение работы, окr}зание усJrуги (далее -

коrrгракг), цена контракта, закJIючаемого с

единственным поставщиком (подрядчиком,

исполнителем), начальЕlul сумма цен единиц

товара, работы, усJtуги - более 1 000 000 руб,
(не зак.гlючались)

-закупки у единственного поставщика без

проведения торгов: в части снюкения их доли
за указаЕный период в общем СГОЗ

- контроль за сроками и качеством исполнениlI

муниципальных контрактов (договоров с

единственным поставциком), обязательное

применение к поставщикам шри ненадJI9жащем

исполнеЕии условий контрактов (договоров)

требовапий об оплате неустойки (штрафа, пени)

общее количество договоров с единственным

поставщиком - 65, ыенадJIежащего иополнения

условий контрактов не зафиксировано,

требований об уплате неустойки не

вьцвигаJIость. (приложение 1)

2з.а6.2025за:rлеститель
заведуюrцего п0
Ахч

определение критериев выбора закупок, в отношении котOрых

будет уде,,rя,гься повышенное внимание,

указанные критерии моryт основываться на следующих

аспектах:
- ршмеР нача.пьноЙ (максималЬной) цены договора, предметOм

которого являются поставка товара, выполнение работы,

оказание усrryги (далее контракт), цена контракта,

заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком,

исполнитеЛем), начальнtUI сумма цен единиц товара, работы,

услуги;
- корруrlционнсul емкость предмета (сферы) закупки

(стрительство (в том числе жилищное), здравоохранение и

т.д.);
- частота закJIючаемьtх контрактов с одним и тем же

поатавщиком (подрядчиком, исполнителем), в части

возможного установления неформальных связей межл/

коЁ{ечныМ выгодоприобретателем- муниципаJIьным сл}жащим и

представителем поставщика (подрядчикъ иополнителя);

- контроль за сроками и качеством исполнения муЕиципT льных

no*rpun ou. (логоворо* с едиЕственным поставщиком),

обязательное применение к поставщикам при ненадлежащем

исполнении условий контр&ктов (договоров) требований об

оплате неустойки (штрафа, пени);

- иные применимые асгIекты.

Критерий, по которому прOводился ан{rлиз Еа

предмет нttличия личной заиIlтересованности:

Проверка прOводилась в соотвотствии с

требованиями п.9 ч.1 ст.З1 ФЗ Nэ44-фз, За

отчетный период не были выявлеЕы конфликты

интересов между должностЕыми лицами

заказчика и подрядчика при проведении

закчпки способом

rc,аs.2а25Завед}тощийпроведение анаJIиза соблюдения положений законодательства

РоссийокоЙ ФедерациИ о противоДействии коррупции, который

может основываться на слsдующем:
- абсолютный анализ всах работниками учреждений,

участвующих в закупочной деятельности, а также всех

участников закупки;
- абсолютный анаJlиз всех работниками учреждений,

а так}ке всехtl,их в деятел



поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по

результатам закупок;
- вы60рочный анаJ]из работниками учреждений, участв},lощих в

закупочной деятельЕости;
- выборочный анализ пOставщиков (полрядчиков,

исполншгелей), определенных по результатам закупок;
- выборочный анализ работниками учрежд9ний, участвующ}iх в

закупочной деятельности, а также }л{астников закупки в связи с
пост5rпившей в 0рган (организацию) информацией от

физических или юридических лиц, в том числе иных органов;
- иные 0снования для лроведениlI анализа,

ин,гереOов не выявлен.

9 Анализ поступа}ощих в }п{рех{дение содер}кащих
замечания писем уполномOченных 0рганов (например,

ФАС Россиио Счетной паJIаты Российской Федерации,
Федерального казначейства) в целrIх вьuIвления личной
заинтересованности.

Заведующий 27.а6.2025 В отчетном периOде ше поступали

10 Анализ информации, пOступившей в связи с прOведенным

общественным коЕгролем гражданами и общественными
объединениями, и объединениями юридических лиц, а такх(е

информации, поступившей от указанных и иных субъектов в

порядке, предусмотренном положениями Федератtьного закOна

от 02.05.2006. Ns 59-ФЗ
кО порядке рассмотрония обращений граждан Российской
Федерации>>1 в целях выявления личной заинтересованности

Заведующий 2"l,06,2025 В отчетном периоде не поступаJIи

l1 Организация личного приема лиц, обладающих
информацией о факгах совершения работниками
учреждения коррупщионньIх правонаруtтlений, телефона
кгорячей линии}l создание адреса электронЕой почты, на

который граждаЕин смOжет наrтравить рассматриваем},ю
информаuию

Заведующий Постоянно,
личный прием

по
отдельному

графику

Возможно отtlравить сообщение на
официальный адрес эл, почты учреждения.
Личt*ый прием лиц, обладающих информацией
о фактах совершения работниками
кOррупционных правонарушений организоваfi.
Обрачений от вы1lIеуказанных лиц за данный
периOд 2024 rада не гtоступало,

|2 Обобщение имеющейся информации о работнике учреждения,
егс) близких родственниках (если применимо), например,

информации, содержащейся в следующих дOкументах:
1) трудовая кних{ка;
2) анкета, fiодлежащаJt представлению в учреждение,
З) личная карточка работника;
4) представления свед9ний об адрýсах сайтов и (или) страниц
сайтов в информационно-телекоммуникацtлонной сети

Заведуютций i6.05.2025 Информация о выяв:rелrной личной
заинтересованности не установлена.



4

(Интеряет>), на которых работники }л{реждения, гражданином

Российской Федерации, размещалась общедосryпная

информация, а также данные, позволяющие его

идентифицировать;
5) иная информация, в том числе содержащаяся в личЕом деле

.Щелопроизводит
ель

Ежегодно
22.05.2025

вьшолнено
1з Актуализация информации, находящейся в личном деле

оаботника уIреждепия.
|4 представлеЕие руководителем }tr{реждения, }лrаствующими в

осуществлении закJrпок, декпарации о возможной личной

зчrинтересованности, являющейся лриложением к настоящему

Заведуюrций 29.а3.2025 В рФзультате анаJIиза декларации, личная

заинтересованность руководителя отсутствует

Заведующий |6.0|.2025
18.03.2025
15.05.2025
26.а6.2а25

Сформированы профили работников

учреждениJI, участвующIж в закупочной

деятельности.,щанные tlктуализированы.
Информаuия о выявлении конфликта интерФсов

не установлена.

15 Формирование профилей работника:rtи уrреждений,

rIаствующих в закупочной деrIтельЕости, указаЕных в

пункте 3 настоящеrо плана.

Заведуюrций Постоянно СборЙирован и },гвержден шаблон профиля

)ластника закупок.
Составление профилей проводилось п0

закупкам, попавшим в выборку согласно
критериJtм по п.8:
Количество }лIастников закупок, в отношении
которых сOставлены лрофили -15 (победители

тOргов, с которыми закпючен коrrгракт).

Общее количество участников в даннъж
закупках * 3 1

Информация о выявлении конфликта интересов
не чстановлена.

16 Формирование профилей участников зак},пок, в том числе

0пределенньш по результатам закупок поставщикам
(подрядчикам, исполнителям).

|,I Формирование профилей субподрядчиков
(субисполнителей) п0 контрактам.

заместитель
заведуIощего по
Ахч

27.a6.z025 UфOрмирован и утвержден шаQJtuн rrрuwпи
субподрядчика (соисrrолнrлгеля).

Профили субподрядчиков (соисполнителей) за

отчетный период 2025 rода не сOставлялись

ввиду отс},тствия субподрядчиков
(соиополнителей) по муниципальным
контрактам по закупкам, попавшим в выборку

согласно критерия по п.В,

Заведующий 27.06.2025 За 1 полугадие составлены профили
поставщиков 15 наибелее крупньгх_в ценовом18



учреждения по результатап{ состtlвления профиJIей работниками
учреждений, участвующих в осуществлении закупки, а также
профилей упrастников закупок, субподрядчиков
(субисполнителей).

вырtDкении доrоворов (кокграктов). При
проведеции перекрестного анЕuIиза имеrощейся
информации для целей вьulвлениr{ личной
заинтересованности работников по результатам
составлениJI профшей работников,
${аствующих в осуществлении закушки, а также
профи,пей )ластииков закупок личной
заинтеDесованности работников не вьшвлено.

Приложение1

Период Общее коJIиrlество заключенньIх
коЕтрактов? договоров за

отчЕтньй тrериод" шт.

Количество контрактов,
договоров, исполненньD( с

наDчшением. шт.

количество выставленных
заказчиком требований об уплате
неустойки (пеней, штрафов)" шт.

1 полугодие2025 rода 65 0 0
2025 год, Еарастrtющим итогом


