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за 2 полугодие 2024 rод

Смирнова Е.В.
2З.01 .2025 r.

я обеспечения
й сад лlЬ 28>

Отчет об испоrпrении меропрйяtия

определпrгь ответственное лицо (ответсгвенных лиц), на
которого (коmрьur) возJIожить функlцпа, цреимJдцественно
связанные с предrпре)цдением коррупции гtри ос)дцествлеЕии

Зазедующий Прr.rказом }l! 121Б от 12.09.2024 г
ответственными наначены Смирнову Е.В..,
Евсееву Т.А., OcrTroBa Е.Б.

оргаlпrзовать повышение кваrпrфиrсшрли сотрудников,
уImзанньD( в п5п{кге 1, по дополrшггельной гrрофессиона.пьной

не бшпо необходллплости

определrтгь перечень работников r{реждешrя, )лIаствующих в
осуществJIении закуrлш. к таким работникаrrл относятся
след/ющие (есrдл rrрипrенrrмо) :

1 ) руководлпель заказчика;
2) .шены комиссии по ос)дцествJIению закупок;
З) руководиrеllь коIrграктной сл5асбы заказчикц коrтгралсгrшй

Заве,щпощий 12.09.2024 r.

Проведение консуJIьтативно-меТодическI.DI совещаний с
работrпrrсами rфеждения по ВопросаJчr гrротtводействия
коррушии.

12.09.2024
20.11.2024

Проведение консультативно-методическLD( мероприятий с
рабопrr,Iками утеждения, которым впервые пор}цено
ос)дцествJIять деятgJьпость, связаIпц/ю с зачдп(aми, по

Коптраr<тlrьй

управллощий
08.04.2024,
09.04.2024,
l0.04.2024

Заведуюrщлйоцеrка знаний работrпаков )лФеждения по вопросам, связаннымс соблюдением рdбош*псами учреждения и запретов,
требований о предотвращеЕии иJIи уреryлировании конфликга

исполнения ими обязанностей, установленньtх



ttJодательетвом о tIротIrводействии коррупции, в форме
ý9ц?qдqния.

пr{еские ме
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крйiерий tsыбора зак)дIок, которым
tiiJtsbilI]ýrlii(jý ;lI}IMaHpie В о'r'ЧO'гномс.це.,s.т.fI {I{}:

acпe}rT;i}i:

i]!;J|]\-Ёl ]l3;liil,][bJ;jй (п,liilrulrl,,tiltiъ}'otl) ц(j}rь,} доtU8ора, лредмет,ом
t(оlорого явJUIIФтся 

_ 
пOстzlвка товара, выполнение работы,

оf(азание услуги (далее контракт), цена кокгракта9,!аклIоtiас]Vtrого с 9дIIнственным поотавtциком (подрядчиком,
испоJIнителем), начальнаlI сумма цен единиц товар;, работы,
услуtи;
, коррулциоfiнаrI емкость цредмета (сферы) закупки
(строительотво (в том IIисле жиJIищное), здрЬъйанейе и

- частота заюIючаемь[х контрактов с одЕим и тем же
пос],авщиком (подрядчиком, исполнггелем), в части
возможного установпения неформальньtх связей межд/
конечным выгодоприобретатепем- }rуIrиципzlльЕым сJrужащим и
представителем посftлвщика (подрядчика2 исполнитеJIя);
* ко}IJроль за срокап,rи и качеством исполнения муниципальньж
контракгов (договоров с единственным поставщиком),
обязательное.применение к поставщикам цри ненадIIежащем
исполнении условий коIrграктов (договоров) требований об
оплате неустойки (пrграфа, пени);
- иные применимые аспекты.

j|l?"}rep тlрtт:,,.iтrрlqй (,,rятrqlrмапьчой) r{дFrы
Iчr,уницрiлаJIьного коfilрiжта, предметом
которого явJIяются поставка юварa
выполнение работы, ок€в€tние услуги (да.гlеё -
контракт), цена контракга закпючаемого с
единственным поставщиком (пошlядчиком,
исполнителем), начiшьная с)aмма цен единиц
товаръ работы, усJIуги * более l 000 000 руб.
(не зашlючались)

-закупки у единственного поставщика без
цроведения торгов: в части сни)кения их доли
зауказанный период в общем СГОЗ

может основываться на сле.щ/ющем:
- абсолютныЙ аЕаJIиз всех работниками уrреждений,
участвующих в закlrпочной деятельностц а также всех
)дастников з:rкупки;
- абсолютньЙ анаJIиз всех работниками уrреждений,

- коFIтроль за срока},rи и качеством исполнения
муниципальньж KoHTp€lKToB (договоров с
единственным постазщиком), обязательное
применение к пост:lвщикам при нецадJIежащем
исполнении условий контракюв (договоров)
требований об оплате неустойки (rrrграфц йнФ
общее количество договоров с единственным
поставщЕком - 57, неЕадлежащего исполЕения
условий контрактов не зафиксировано,
требований об уплате неустойки не
вьцвигаIость. (приложение 1 )

Крлrгерий, по которому проводился анurпп. 
"апредмет нали.Iия личной заинтересованности:

Проверка проводипась в соответствии с
требоваrтиями п.9 ч.1 ст.31 ФЗ Nй4-фз. За
отчетньй периоД не бьrли выявлены конфликгы
иIIтересоВ межд/ доJDкностнь{I\{и лицаJ\,lи
заказчика и подрядчика при проведениив цqчцаФ__д9дI9дLце9]ц, а также всех

Заведующий зO,т1.2024

способом зап котирriвrrк. К
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!l()с,IуплIпIlJей в оргiлн (органlлзащию) информацией от

r|l1,1зи,lсоких или юридических лиц, в том числе иных органов;

z^ ll l:,Jlиз поэтуliiгйоIцш; Е гlр._.хцение содер_}кащих
,tа,моllаIlия писем уполномоченных оргtlнов (например,
фЛ(j Роосии, Счетной пzulаты Российской Федерации,
Фс/(сраLльного кiLзначейства) в цеJIях выявления лиtIной

ванности.
Алlа.llиз иlrформации, посцдIившей в связи с проведенным
сrбщесr,венным контролем грiDкданами и общественными
объелинениями, и объединениями юридиt{еских лиц, а также

иlIформации, поступившей от указанньгх и иных субъектов в

порядке, про.ryсмотренном положениями Федерального закона
02.05.2006. Ns 59-Фз

рассмотрениJI обращений грa)кдан Российской
в целях выявления личнои

ll Оргаrrизация личного приема лиц, обладаrощих
информацией о фактах совершения работниками
учреждения коррупционньfх правонарушений, телефона
(горячей линии)), создание адреса электронной почгы, на
которьй грiжданин сможет направить рассматриваемую
информацию

Обобщение имеющейся информации о работнике Jлреждения,
его близких родственниках (если применимо), например,
информации, содержащейся в след/ющих документах:
1) трудовая кншккц
2) анкчга, подлежащая представлению в )д{реждение,
3) личная карточка работника;
4) представления сведений об ацресах сайтr;лi и (или)

"-l-----Г, 
,,"*р".Бо n. й,ооп*пп.lllI

з0.Lt.2024
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Заэедулоlций

Заведующий |2.09.2024

от
(О порядке

ИнформаIдия о выявленной личной
заинтересованности не установлена.

страниц
сети

В отчетном пориоде не поступt}ли

В отчетном периоде не поступалиЗазедующий з0.|1,.2024

Возможно отправить сообщение на
официа:lьный адрес эл. почты )чреждения.
Личный прием лиц, облад:лющих информачией
о фактах совершония работниками
коррупционньгх прtшонарушений организован.
Обращений от вышеукil}анньtх лиц за даrrный

Заведующий Постоянно,
JIиIIньй прием

по
отдельному

графику



lб

l5

.r'epнeT), на которых работники учреждения, гражданином

.,оссийской Федерации, размещаJIась общедосryпная

информация, а также данные, позволяющие его

идентифицировать;
5) иllая иllформация, в том числе содержащаяся в личном деле

раб<л,l lика учрех(дения.
дк,lуiлlи,иllия информации, находящейся в личном деле

рitбt11,1 l и ка у,{рещд9ццд
l lpc7lc,l,alr.llcllиe руководителем )чреждения, )ластвующими в

()суlllсс,|,RJlсllии закупок, декJIарации о возможной личной
,nl и I l,t,OросОванности, яв.пяющейСя приложением К НаСТОЯЩеr"fУ

I L,llll lv_

tlrr,рмирtlвание 
"р"ф"r"й

Формирование профилеЙ субподрялчиков

(субисполнителой) по контрактаNd.

Постоянно Сборr"роuан и )лвержден шаблон профиля

субподрядчика (соисполнителя).
Гiрофили субподрядчиков (соиспоrпrителей) за

отчsгный период 2024 года не сост€lвJIялись

заместитель
заведующого по
Ахч

itнформации 27.06.2024

работниками rIреждении,
деятельности, )rказанньD( в

у,lirс,1,1]у}ощих в закупочнои
llylllс,c З настоящего плана.

Формироваrrие профилей уrастников закупок, в том tIисле Заведующий

определенным IIо резупьтатам закупок tlостtlвщикfiпd

( подрядчикilNI, исполнитеJIям).

Сборr"ро"ан и )лвержден шаблон профитtя

rIастника зirкупок.
Составление профилей проводилось по

зак)дкам, попавшим в выборку согласно

критериям по п.8:

Количество участников закупок, в отношении

которьtх составJIены профили -2 (победrтгели

торгов, с которыми закJIючен коrrгракг),

Общее количество )ластников в данньtх
закупках - 5

Информачия о выявлении конфликга иЕтересов

не

ввид/ отс)лствия
(соисполнителей) по

субподрядчиков
муниципальным

l ilеРеКР€СТНОГО аНаЛИЗа ИМеЮii l]!4{

,],i lrlвлен}lя личной заиrrгересоtsii,,i

,Щелопроизводит
ель

В результате анализа декJIарации, личнtlя

заинтересованность руководитеJlя отсутствуетЗаведующий

Сборr"ро"а"", профили работников

)чреждения, )ластвующкх в закупочнои

деятельности.,Щанные аIсryаJIизированы,

Информачия о выявJIении конфликта интересов

|2.09.2024
2|.|02024
|8.|I.2024
|6.|2.2024

Заведдощий

Постоянно

Завелующий

коЕграктам пrl ,]акупкам, попавшим в выборку



l_,;-]:IiýO}ý*T по Fазультffýам сst]та8детýIr прсфипей работr*rкаьпt
}-Фе:Iц*жЙ }1и{TBylL.1!E{!ffr в 0е}тц*ý,гвл*Еии зач/тlки, s так}кеI J .л.--",r,,--э J --'- ,-J -*5---

|.--,Ц.--о,Ё
l _1-,,- ii j,ь,!L_'д J .GJ l l]glлvФ ]i,,]i, j.j:i, ,i,бпод}ядшiI(оF.

(с},бисполнтrгелей).

Приrrоженпе1

Eb:pa)Iiellp]i1 дог,}ворв (коmр,акгов)" При
прOведеIlЁfi пФрýIФе.сшlого аIiаJIйза имstощейся
:цrф:,ршlя_rgrи д,,L1 тi*леfi вьuIвлеЕЕя iIта:{ýФr1

]*}fiIт?рsс*заIfi{ости рабс,ттrпков по результ8тем
:р+фl,r"теli рэбетlrtкэr,

}агilст,lУIоЩI4}i В +с}ДцеоТЕлении З'аrqrпки, а также
-р,r,фттлей }тýастFIIrтtэп закуfiок :tручнсlт?

Е€ выяF,леýо.

Период общее KoJIпrrecTBo закIIючаЕЕьD(
контрilшов, договоров за

отtrcтЕьйпериод. шт.

Коштчеотво коIараIстоц
догOвоIюв, испоJIЕеЕIIьпý с

fieI}YIIIeEneM. шт.

Колпчества высltlвJlенЕьЕ(
зtжа:lчиком требований об уплате
неустойки (певей- штпайов). rпт.

2 поrrrтолие 2024rала 60 0 0
a


