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МуниципальЕсе дOшкольýое образовательное учреждение
<<ýетский сад ýg28}

гOродског0 округа Шу, Ивановской области

От работников:
Председатель Ерофсоюзцогс
кOмитета

Кузъминова О.С.

Za24 r.

: , Изменения и дог{олнения к
(КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ>

менщу работодателем и работниками
муницЕIIальýвг8 дошкольного образов&тельного учреждения

(Детский сад.RЬ 28>>о

на 2Q2Z-2BZ5 r.r.
Регистреционный }& 2l l 18-23

155900, Ишлювская бmgrъь г. Шуц }Tr. Вюryева, д 74; теlrефон 8{а9351)З€2-89;
email ftryапdш:2В@тжtм

СдФюýа Еffiwша BKclryoBHa завещчошцш?, re.irфон 8(а9З5 1 Р€2-89;
аrrвilýrrлуаmdспй@"rяitлl
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l щщ 3.:tý щtлr 3 @ цодготсвIm, IIерgподгOтOвка ипп- r.ш|шсаш р0бrrшсов доfuвкгь подшуякг 6:

О rтошеЯпетидоюгодогошрас сугlррой погрбшегс (умершего)
EIEР бЁшD( лейЕвd,IIе вgгушrвшй (не всгуlшавшлал) в понrорrъй брац

. lD пЕIтrIЕrмre рбrгодашlя Ее допусrсЕrcя в течение од{оIu года с моменв
rбe;ш (смерм) веrераЕа fuеьur дейстlй (сr.26а"! Тк рФ).

IIравилlа вЕуIреЕЕего трудового расшорядка

, дJIя работшаrсав

МушцrпаJьного доIrrкоJьного образователъногФ учрех(дениlt
<ýетский сад ЛЬ 28>

(Приложение Nsl к KoJuIeKTaBHoMy договору)

в соответствии со статъеi4 236 тк рФ шуякт 3.9 ,мталъ в следующей
IEшIEE:

IIрЕ ЕарУшениИ работодатедеМ устаЕовленног0 срока соответственно
Епrtil заработной платы, оплаты отIгJrска, вьшлат при уволънении и {или)Д}_r вншдат, причитаЮшIихся работftrку, работолатель обязан выIUIатитъ
ц G ушпаrcй процентов {денежной колшrенсации) в р.вмере не нихtе одной
ClD йтrлесятой действующей в это время кrпочевой ставки ЩснтралъЕого
Ь hссlтйсКой Федерации от наIшсл€Еньгх, но не выIUIачеянъж в срок
с!,пr r (шш) не начисленных cBoeBtr}eмeнIro qrмм в сл)лtае, если всryIIившим
r piE]IJ/ю сиJIу решением суда было признано праtsо работника на
цше Ееначисленных с)гмм, за каждрй день задержки начиIlая сс дня,
.птш|шшIеп) за днем' в которьй этЕ сJдdмы должIlы были бытъ выплачены
rF шteBpeMeHI{oM их наIшслеЕци В соответствии с трудовым
lпUц*ттгелъством и иными цормативЕыми правовыми актами,
ffi!ШЩ'rи нормы трудовоr0 права, коллективным договсром,
fi|цшrcfiием, локапьIlым ЕОРItДаТЕвным €}ктOм, трудовым договором, по денъ
+шческого расчета вкJIюIIЕтеJьно. Пр" неполной выIIлате в
]ilпаповIrенньй срок заработкой Iшаты и (или) друfих выплат,
щ работшшс5r, размер uроцентов (денежной компенсации)
псчшсJIяется из факгячески Ее выIшаченных в срок CYIVIM.
пшrер выплашаемой рабоrшшrу денеэкной компеЕсации мOжет быть
шшaIIIGН коJшектЕвЕым доповором, локаJIьным нормативным актом или
трrдовGШ доювOром- обязашrостЬ IIо выIIJIате указанной денежной
lщпrЕшсацпп вOвЕЕmет ЕезавЕсимо от н€lJllrtия вины работодате.шя (ст.2Зб ТК
FlD}


