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, услуг для обеспечения
м 28>>

мероприятпй по противодействию коррупции прп осуществJIеIIпп закупок
муниципальных ну)Iц в

за 1 полугодпе 2024 rод

Огчет об исполпrении меропрЕятия

Пршсазом N! 204 от 28.122022 ответственными
н&!начены Кравченко А.В., Овченкова М.Ю.,
осиповаЕ.Б.

Опредеlпrгь ответственное лшIо (ответственrшпr лиц), на

коюрого (которьrх) возJIожить функlши, цреиIчfуIцественЕо
связанные с пред/прещдением коррущии при ос)дцоствJIениИ

не бьшrо необходпrлостиОргаlпазовать повышение квалификацrи сотрудпrков,

указанных в пункте 1, по допшпrrпельной профессиональной

12.01.2024ЗаведующийОгrределIтгь перечень работшrков утеждения, )ластвующих в

осуществлении зшуrrки. к таким работlrика:rл относятся
след/ющие (если припlеrrимо) :

1 ) руковолrrгеfiъ заказчика;
2) шlены комиссии по ос)дцествJIению закупок;
3) руководиге.ть коIfiрактной спухбы закtr}чика, конгралсгный

12.01.2024
20.0з.2024
22.05.2024

проведение консультативно-п{етодическшх совещании с

работlпшами учреждениJI по вопросапd протrшодействия
коррупции.

Старший
воспитатеJIь

08,04.2024,
09.04.2024,
l0.04.2024

Проведение консультативно-методи.IескIл( мероприятии с

работникаtrли )чреждения, которым впервые пор}п{ено

ос)дцествJlять деятельность, связаш{ую с захýдками, по

Оценка знанлй работников rryеждения по BoпpocaIvI, связанным
с соб.rшодением работниками )пФеждения и запретов,

требоваrпй о предотвращении I4IIи )феryлировании конфликта
исполнения ими обязаrпrостей, установленных

22.05.2024



законодательством о противодействии коррупции, в форме

Определен критерий выбора зак)пок, которым

уделялось повышенное внимание в отчетном
периоде
- размер нача:lьной (максимальной) цены
муниципаJIьного кон,гракта, предметом
коюрого явJlяются поставка товара,

выполнение работы, оказание услуги (далее -

коlrгракт), цена контракта, закIIючаемого с
единственным поставщиком (подрядчrтсом,

исполнителем), начшrьная ср{ма цен единиц
товара, работы, успуги - более 1 000 000 руб.
(не закпючались)

-закупки у единственного поставщика без

проведения торгов: в части сни)кения их доли
зауказанный период в общем СГОЗ

- контроль за сроками и качеством исполнения
муниципальных коFrграктов (логоворов с

единственным поставщиком), обязательное
применение к поставщикам при ненадJIежащем
исполнении условий коrmр€жтов (договоров)
требований об ошrате неустойки (штрафа, пени)
общее количество договоров с единственным
поставщиком - 57, ненадIежащего исполнения

условий контракюв не зафrжсировано,

требований об уплате неустойки не

выдвигаJIость. (при.пожеше 1 )

заrrлеститель
заведующего по
Ахч

22.06.2024определение критериев выбора закупоц в отношении которьгх

булет уделяться повышенное внимание.
Указанные критерии могуг основываться на след/ющID(
аспектах:
- размер начальной (максшчrа.пьной) чены договора, предметом

которого явJIяются поставка товара, выполнение работы,
оказание усJtуги (далее коrrгракт), цена коЕтракта,

закJIючаемого с едиIIственным пост:lвщиком (пошrядчиком,

исполнителем), начальншI сумма цен единиц товара, работы,

усJtуги;
* коррупционная емкость предмета (сферы) закупки
(отроштельство (в том числе жилшцное), здравоохранение и

т.д.);
- частота закJIючаемьrх коЕграктов с одним и тем же

поставщиком (подряд,пrком, исполнителем), в части

возмокного установления неформаrrьньгх связей междi
конечным выгодоприобретателеМ- IчrУНИЦИпаJIьным сJryжащим и

предст:lвит9лем поставщIжа (подрядчика, исполнителя);

- контроль за сроками и качеством исполнения Nц/ниципаJIьных

контракюВ (договоров с единственным постазщиком),
обязательное, применение к поставщикаId при ненадлежащем

исполнении условий контрактов (доrоворов) требований об

оплате неустойки (штрафа, пени);
- иные применимые аспеIсгы.

22,05.2024Проведение анilIиза соблюдения положений законодательства
Российской Федерачии о противодействии коррупции, который

может основываться на след/ющем:
- абсолютный анаJIиЗ всех работниками 1пrреждений,

}^{аствующих в закупочной деятельности, а также всех

участников закупки;
- абсолютный ан:UIиз всех работниками 1"rреждений,

Заведуюrций Крrгерий, по которому проводился аншIиз на
предмет налиtIия личной заш{тересованности:
Проверка проводиJIась в соответствии с
,гребованиями п.9 ч.1 ст.31 ФЗ N44-фз. За

отчетный период не бьши выявJIены конфликты
интересов межд/ доJDкностными лицами
заказчика и подрядчика при проведении

аствующих в зак5rпочной деятелыFости, а также всех щцqшособом запроса котиро дикт



постtlвщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по
результатап,r закупок;
- выборочный ана-rrиз работниками rФеждений, 5rчаств5пощLil( в
закупочной деятельности;
- выборочный анализ поставщиков (подрядчиков,
исполнителей), определенньtх по результатап.r закупок;
- выборочНый аналиЗ работникаМи )лфеждений, 1"rаств5rющих в
закупочной деятельности, а также )ластников закупки в связи с
посryпившей в орган (организацшо) информацией от
физическrоr иJIи юрI4дических лиц, в том числе иньж органов;
_ иные оспования дJlя проведения анilIиза.

шпересов не выяыIен.

9 Анаrrиз постуfitlющих в rфеждение содержащих
замечаниlI писем уполномочеIIньD( оргЕlнов (например,
ФАС России, Счетной палаты Российской Федерации,
Федерального к€}значейства) в цеJIях выявлеЕиrI личной
заинтересованности.

Заведующий 27.06.2024 В отчетном периоде не поступ€rли

10 Анализ информации, посцдIившей в связи с проведенным
общественным контролем граJ{qанаJ\,rи и общественными
объединениями, и объединениями юридическLtх лиц, а также
информации, поступившей от ук:ванных и иньtх субъектов в
порядке, пре/ryсмотренном положениями Федера.гlьного з{жона
от 02.05.2006. Ns 59-ФЗ
кО порядке рассмотрения обращений граждан Российской
Федерации)), в цеJIях выявления личной заиЕгеDесованности

Заведующий 27.06.2024 В отчетном периоде не постуIIали

11 Оргшrизацй JIитшого приема JIиц, обладающих
информаrдией о фактах совершения работIrика}dи
rIреждения коррупционньD( правонарушений, телефона
<горячей линии)), создание ад)еса элекц)оЕной почты, на
которьй граждаIIин сможет fiаправить рассматриваемую
информацию

Заведующий Постоянно,
ли.пrьй прием

по
отдельIrому

графику

Возможно отправить сообщение на
официальный адрес эл. почты учреждения.
JIичный прием лиц, обладающЕх информацией
о фактах совершения работниками
коррупционньrх правонарушений организован.
Обращений от вышеуказанньrх лиц за данный
период 2024 года не поступ€lпо.

l2 Обобщение имеющейся информации о работнике )дреждения,
его близких родственниках (если применимо), например,
информации, содержащейся в след/ющID( докумеIIтах:
1) трудовая книlкка;
2) анкета, подлежащfuI представJIению в )лреждение,
З) личная карточка работника;
4) представления сведений об адрейх сайrгов и (или) страниц
qaй.q" в инфор]\4ационно-телекоммуникационноtй сети

Заведующий 22.05.2024 Информация о выявленной личной
заинтересовЕlнности не устt}новлена.



(Интернет), на Koтopbrx работники )цреждения, гращданином
Российской Федерацшл, размещапась общедосryпная
информация, а также данные, позвоJIяющие ею
идеrrгифицировать;
5) иная информация, в том числе содержаIцаяся в лиrIном деле
паботника учDеждения.

1з Ежегодно
22.05.2024

Вьшо-шrено

l4 Предсташlение руководителем )лФеждения, r{аствующими в
осуществлении закупок, декJIарации о возможной личной
заинтересованности, яв.тrяющейся припожением к настоящему
планч.

Заведующий 29.0з.2024 В результатЕ анаиза декпарации, личн€lя
заинтересованность руководитеJIя отс)дствует

l5 Формироваrrие профилей работникаluи учреждений,
уIаствующих в зчlкуrrочной деятельности, указанных в
пункте 3 настоящего плана.

Заведующий |6.0I.2024
20.0з.2024
22.05.2024
27.06.2024

Сформированы профили работников
)цреждения, )частвующих в закупочной
деятельности. rЩанrше акгуаJIизировчtны.
Информация о выявлении конфликга интересов
не чстановлена.

lб Формирование профилей уrастников з{жупок, в том tIисле

определенным по результата]u закупок постtlвщикЕtп{
(подрядчикЕlп{) исполнителям).

hведующий Постоянно Сформирован и )двержден шаблон профиля

JдIастника закупок.
Составление профшlей проводилось по
з:tкупк€lп,l, попавшим в выборку согласно
критериям по п.8:
КОЛИЧество 1пrастников закупок, в отношении
которых составJIены профи.пи -16 (победIrгели
торгов, с которыми з:lкJIючен коrrгракт).
Общее колшIество )ластников в данньtх
закупках - 74
Информация о выявлении конфликта иrrгересов
не установлена.

\7 Формировшrие профилей субподрядчиков
(субисполнителей) по контрчжтам.

за:лrеститель
заведующего по
Ахч

27.06.2024 Сформирован и )двержден шаблон профиля
субподрядчика (соисполшлтеля).
Профили субподрялчиков (соисполнителей) за
отчетный период 2024 rода не составлялись
ввиду отсутствия субподрядчиков
(соисполнителей) по муниципальным
контрактам по зак)дкам, попавшим в выборку
соглаано кDитерия по п.8.

18 Проведение перекрестного ан€шиза имеющейся информации
для целей выявлениrI личной заинтересованности работников

Заведуюrций 27.06.2024 За 1 поrгугодие составлены профили
поста.l]Lциков 10 наибелее кр]пных в цеFiOвомкр]дных



вьIрФкении договоров (коrгракгов), При
проведении перекрестного анаJIиза имеющейся

рlнформаlцпа ди целей выявJIения ллгчt{ой

заинтеросОвапЕостИ рабопlлткоВ ПО РеЗУJIЬТаТаI\,I

составJIения rrрофшей рабопплков,

}лIаýтвующих в осуществJIении закупки, а также

профилей учаcтников закупок личrrой

заиIIтеDеоованности рабmшков н9дыдцден9:_

}лtреждения по р€вультетаJчr составJIения профипей раоотникаJ\,Iи

учретсдеrпай, }цаств)дOщIл( в ооуществJIении заIýшкп, а также

ЬЪфшеИ учаспшков закупок, субподрядчлпсов

(субисполштгапеф.

Приложешле1

Копичество выставлеЕЕъD(
заказчиком требований об уплаre
'неyстойки (пеней, шrrрфов), шт.

Период Общее KoJII[EIecTBo зашIючеЕпьD(
коЕтраJшов, договоров за

отчетrrъfr период, шп. _
Количество ксЕц)tlктов,

договоров, испоJIЕенньD( с
нарушеЕием,IIш.

57 0 0
1 по.тrугодие 2024 года
2024 rод, нарзютающим итогом


