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План
меропрпятпй по противодействпю коррупцип

28>
в I\лYнп

_прп осуществJIении закупок товаров, п1!";#fl; о", обеспечения муниципальных нркд

Срок испоJIнения
мероприятия

испопнитель
мероприятия

Заведующий

По мере
необходимости

ЗаведующийОрrаrr"зо"ать повышение квапификачии сотрудников, ),Ka,}€lнrrbD( в

пункте 1, по допоrпrителъноЙ щlофессиОнальноЙ IIРОГРtlIvIМе пО

Заведующийопредеrштъ перечень работников уФеждения, уIаствующих в

осуществлении закупки. К такшчr работникаrrл относятся слодующие

(если применимо):
1 ) руководитель закЕв!Iика;
2) члены комиссии по осущеЬтвлению закупок;

3)руководитеш контрактной сlryжбы заказчика, коктрактньшi

Проuеден"о консуJIьтативIIо-методических совещаний с работникапли

TIo мере 
I

неооход{мости
Старший вовIIитатель

Проведение консультативно-методиtlескt{х мероприятий с

работникапrи уфеждения, которым впервые поруIеЕо осуществJlять

i"oa*"ocTb, свfзаrпrую с закупкаI\dи, по воIIросам противодействия



6 Оценка зншrий работников уIФеждения по вопросап{, связанным с
собшодением работниками утеждения и запретов, требоваrrий о
IrродотвраIцении или урегулироваЕии конфликта интересов,
исполнеЕия ими обязшrностей, установJIеIIньD( законодательством о
ппотивопействии коппчпIIии_ в tъопме тестиDования.

Заведующий Ежегодно

Аналитические мероrrриятия

7 Определение IФигериев выбора зшryпоь в отношении которьгх будет

удеJIяться повышенное внимание.
Указаrпrые крrтгерии моцд основываться на сле,щ/ющих аспектах:
- размер нача.rrьной (максимальной) цены договора, предметом которого
явJlяются поставка товаръ выпоJIнение работы, ок&зание усJrуги (да;rее -
коrrгракт), цена коЕтракта, закJIючаемого с единственным поставщиком
(подрядчlпсом, исполнrтгелем), начаJIьная суп{ма цен единшI товара работы,

услуги;
- коррушшоннаrI емкость предмета (сферы) закупки (строIтгельство (в том
числе жиJIищное), здравоохранение и т.д.);
- частота закпючаемьгх контракюв с одним и тем же поdtавщиком
(подряд.плком, исполтшrгелем), в части возможного установJIения
неформальньrх связей межд/ конечным выгодоприобретателем-
муншIшIальным сJtужшцим и представителем поставщика (подрядчrлса,

испошrитвля);
контроль за срокаýrи и качеством исполнения Iчryницлшальньtх контрактов
(договоров cs единственным поставщиком), обязательное применение к
поставщикап,l' при ненадлежащем исполнении условий контракюв
(договоров) требоваlпrй об огшrате неустойкrа (штрафа, пеци);
- иные IIDименимые аспекты.

Раз в по.тrугодие

8 Проведение анаJIиза соблrодения положений закоЕодательства
Российской Федерации о прот[Iводействии коррупции, которьй может
основываться на следующем:
- абсоrпотный анализ всех работникаI\dи утреЙдений, участвующих в
закупочной деrгельности, а также всех )цастников закупки;
- абсоrшотный аrrализ всех работникаN,Iи уrреждений, участвующих в

закупочной деятельности, а ftжже всех поставщиков (подlядчлtков,

испоJIЕителей), определенньD( по резуJIьтатапd закупок;
- выборо.шьй анаJIиз работникапdи утреждений, упствующих в
закупочЕой деятельности ;

- выборо.шьй анапиз поставщиков (подрядчиков, испош{rгtепей),
опDеделенньD( по результатаN{ закупок;

Заведующий Раз в поJIугодие



- выборотrьЙ анапиз работникаtrли 1лтреждений, )пIаствующих в
зtжупочной деятельности, а также участников закуIIки в связи с
поступившей в орган (организацшо) информацией от физических иJIи
юридическЕх JIиц, в том tIисле иЕьIх оргаIIов;
- иные основrlния для щроведеЕия аЕализа.

9 Анализ поступающих в утождение содержащих зап{ечаЕия писем
уполномоченньD( оргаIIов (наггример, ФАС России, Счетной палаты
Российской ФедершlиИ, ФедераrrьногО казначейства) в цеJID(
выявления rпr.*rой заиЕтересовtlнности.

Заведующий Раз в поJгугодие

10 Ана.itиз информаrдии, поступившей В связи с цроведеЕЕым
общественным конц)олем цраждчlнапли п общественными
объедилrеrrияпли, и объеданениями юрIцических Лиц, а также
иlrформации, посчrпившей от указанньD( и иньD( субъектов в порядке,
предусмотренЕом положениями ФедераьЕого закона от 02.05,2006. JчЬ
59-Фз
ко порядке рассмотреЕия обращений граждан РоЁсийской
Федеращии>, в цеJIях выявления лпr.пrой заинтересованности

Заведующий Раз в поJIугодие

11 Организация личного приема rпlц, обладающих информацией о фактах
соворшения работникалли утреждения коррупционньD(
прЕлвоIIарушений, телефона кгорячей линии), создание ад)еса
электронной почты, Еа которьй цражданин сможет н€lправить
рассматриваейую информацию

Заведующий Постоянно,
rшчrrый прием -
по отдельному

графику

|2 обобщение имеющойся информации о работншсе учреждения, его
близких родственЕиках (ес.тпа применимо), например, информации,
содержаrцейся в следующIrх докуIuентах:
1) трудовая кЕижка; I

2) анкета, подлеж4rцая предстtlвлению в учрождение,
3) лишrая карточка работника;
4) представлеЕия сведений об адlесах сайтов и (или) страниц сшiтов в
информационЕо-телекоммуникационной сети <Интернет)), на KoTopbD(
работники утеждения, цраждilIином Российской Федерации,
размещалась общедоступнЕlя информация, а также даЕные,
позвоJIяюпц,Iе его идентифицировать;
5) иная информilIия, в том Iмсле содержацtися в JIичном деле
работника утlеждония.

Заведующий Раз в поJrугодие



Актуа_шизация информации, находящiЙ, 
" 

Бчпrом

заиIIтересовЕlнности, явлrлощейся приложением к настоящему пл€lну.

Заведующий Ежегодно до 30
апреjIя года,

следующего за
отчетным

Заведующий

результатам составления профилей работникалли у.цrеждений,
гIаствующих в осуществлении зак)дIки, а шжже профилей rIастников

Заведующий
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